Komentar

Prejinji mesec je predsednica konference
sindikatov na Posti Slovenije Hedvika Mozina z
generalnim direktorjem Poste Slovenije Alesem
Haucem podpisala novo podjetnisko kolektivno
pogodbo, ki bo zaposlenim naslednja $tiri leta
zagotavljala dogovorjen obseg pravic ne glede
na spremembe v elconomski in socialni politiki
drzave. Ko gre za delavske pravice, je pa¢ tako,
da za delavee, ki so v odnosu do delodajalca
Sibkejsi ¢len, vedno veljajo tista dolocila, ki so
zanje bolj ugodna.

§ kolektivnimi pogodbami v Sloveniji je Ze dolgo
tako, da so ob podpisu delavci precej kriti¢ni
do njih, es da jim zagotavljajo premalo pravic.
Cez nekaj let, ko se tem kolektivnim pogodbam
izteka veljavnost, pa jih praviloma hvalijo, ¢es
da jim tako dobrih ne bo vet uspelo skleniti.
Podobno usodo je dozivijala tudi podjetniska
kolektivna pogodba Poste Slovenije. Leta 2003
so bili mnogi precej kriticni do nje, ko je po-
slovodstvo leta 2010 predlagalo pogajanja za
novo kolektivno pogodbo, pa so staro zaceli
hvaliti.

Prava resitev v kolektivni
pogodhi Poste Slovenme

Podjetniska kolektivna pogodba Poste Slovenije
pa ni edinstvena samo po tem, da 50 jo v Casu
recesije sklenili za $tiri leta (vecino kolektivnih
pogodb trenutno sklepajo za Sest mesecev ali leto
dni), temvec tudi po tem, da se je poslovodstvo
z njo zavezalo, da bo sindikatu - podpisniku ko-
lektivne pogodbe za vsakega zaposlenega letno
prispevalo dva evra za stroske, ki jih ima sindikat
s pogajanji, sklenitvijo in izvajanjem kolektivne
pogodbe. V tujini so taksna dolocila v panoznih
in podjetniskih kolektivnih pogodbah nekaj
obicajnega, pri nas pa je doslej samo Sindikatu
obrtnih delavcev Slovenije uspelo na pogajanjih
o panoini kolektivni pogodbi za obrt dosedi, da
mora vsak obrtnik za vsakega zaposlenega delavca
Sindikatu obrtnih delavcev Slovenije in Zdruzenju
delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije plaéati
skromen letni prispevek za izvajanje kolektivne
pogodbe. Tako je tudi prav, saj imajo sindikati, ki
se pogajajo in sklenejo kolektivno pogodbo ter
nato skrbijo za njeno izvajanje, veliko stroskov,
ki jih placujejo iz ¢lanarine. Zakaj biza kolektivno
pogodbo, ki velja za vse zaposlene, iz svojega Zepa

placevali samo ¢lani sindikata, ki se je bil voljan
0 kolektivni pogodbi muéno pogajati? Zato je
prav, da delodajalec sindikatu te stroske vsaj
delno povrne, saj mu jih v celoti ne more.
Pogajanja za novo kolektivno pogodbo Poste
Slovenije so od Sindikata delavcev prometa
in zvez Slovenije zahtevala veliko naporov pa
tudi kar zajeten kupéek sredstev. Pogajalski
skupini delodajalca in sindikatov sta se sestali
dvanajstkrat, pred skoraj vsakim sestankom
pa se je sestal $e odbor za posto pri SDPZ.
Poleg tega so problematiki kolektivne po-
godbe posvetili kar nekaj sej organov SDPZ na
podjetniski in drzavni ravni, da o angaziranju
strokovnih delavcev za pripravo strokovnih
podlag za odlocanje niti ne govorimo. Dolocila
vsake kolektivne pogodbe so tako zahtevna, da
jih brez sodelovanja pravnih in ekonomskih
strokovnjakov skoraj ni mogoce sooblikovati
in tolmaiti.
Samo upamo lahko, da bo kmalu tudi drugim
sindikatom uspel podoben podvig kot SDPZ.
Potem bo med ¢lani manj upravi¢enega nego-
dovania, da za zascito delavskih pravic iz svoje-
ga fepa placujejo samo Elani sindikatov, ki se za
kolektivne pogodbe pogajajo, saj dosezeno na
pogajanjih uzivajo vsi. Za namecek pa marsikdaj
ravno tisti, ki za zascito delavskih pravic in
7a sindikat ne prispevajo ni¢, sindikat najbolj
kritizirajo, ceS da je premalo storil zanje.
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